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Att framgangsrikt ta vara pa individernas styrkor i gruppen
- via Enneagrammet

Innehall:

Utbildningen kommer att innefatta teoridelar och arbetssattet ar upplevelsebaserat, vilket innebar att
praktisk tillampning kommer att ske genom ett aktivt arbetssatt som innefattar évningar, kartldggningar av
kommunikationssatt, reflektion enskilt och i grupp. Allt for att lattare kunna befédsta nya beteenden.

- Grupprocesser — Nyckeln till ett bra och stimulerande lagarbete ar att varje deltagares styrkor
anvands pa basta satt, samt att kommunikationen inom gruppen ar 6ppen och effektiv. Genom en
okad kunskap om vara individuella skillnader, kan individen dessutom anpassa sitt forhallningssatt
och kommunikationssatt till olika personer. Teoripasset grundar sig pa Susan Wheelans forskning
kring grupputvecklingens fyra stadier, samt ger verktyg for att praktiskt anvanda det i vardagen.
Forskning har visat att det ar betydelsefull att forsta vad gruppen behover gora for att utvecklas till
att bli ett hogpresterande team. For att befinna sig pa en hog prestationsniva kravs det ett
medvetet arbete, som handlar om gruppens “inre arbete”, dvs. drivkrafter, mal, roller etc. Fragor
som berdrs ar: Vad ar det som avgdr om medlemmarna trivs och vill gora sitt basta?

- Kommunikationstyp — Med teoriavsnitt skapas en kunskapsbas som ger forstaelse for moderna
kommunikationstekniker, hur de ar verksamma, och vilka effekter som man kan forvénta sig. Hur
skapar jag en struktur i det professionella samtalet? Hur moter jag andra personers
kommunikationsstil? Genom en 6kad kunskap om oss sjalva och hur vi agerar, kan vi bli mer
framgangsrika, att ocksa mota méanniskors olika beteenden och darmed snabbare skapa tillit och
respekt till var kund eller kollega.

- Sjalvinsikt — Nar sjalvinsikten 6kar samt férmagan att kunna analysera och reflektera dver egna
beteenden uppmarksammas, kommer denna medvetenhet att utveckla personens dagliga
handlingar. Hur anvander jag mig av mina styrkor/ vilka utmaningar star jag infor? Hur reagerar jag
vid stress och vad behover jag i sa fall tanka pa? Vad motiverar mig och hur anvander jag mig av
den kraften? Detta ar fragestallningar som kommer att tas upp till diskussion.

- Utarbeta en personlig utvecklingsplan — Kursen genomsyras av manga praktiska moment, som
samtliga har som mal att tydliggdra styrkor och utvecklingsomraden. Har vavs teorierna ihop med
personens verklighet. En egen plan for utveckling av personliga mal gor att individen kan sakerstalla
sin utveckling dven efter kursens avslut.

Syfte & mal

Under utbildningsinsatsen far personen komma i kontakt med effektiva verktyg for konkret utveckling och
férandring som leder till engagemang och nérvaro. Hog aktivitetsniva och en tydlig koppling till den egna
vardagen ger kursdeltagaren det hon/han behéver for att fullt ut kunna utveckla sig sjalv. Att ha kontroll
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over och forstaelse for, sina egna reaktioner, ar en forutsattning for att kunna vara professionell. Det
handlar om ett férandringsarbete fran nulage till vision och malbild.

- Attinspirera och utveckla individers inneboende nyfikenhet, initiativférmaga och sjalvfértroende.
- Faforstaelse for skilda beteenden och hur man framgangsrikt bemoter olikheter.

- Fa okad sjalvinsikt kring drivkrafter, stressbeteenden och kommunikationssatt.

- Kunna kommunicera direkt och klart.

- Att 6ka insikten om olika personligheter och vdrdet av detta — och darmed stérka sjalvkanslan.

- Faen okad forstaelse for att kunna identifiera var gruppen utvecklingsmassigt befinner sig och
vad som behovs for att fortsatta att utvecklas och nd uppsatta mal.

Vid fragor kring upplagg och utformning kontakta:
Anna-Carin Hakansson

070290 66 85
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hakanssonannacarin@gmail.com
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