Utvecklande Ledarskap (UL) — Ledarskap som gor skillnad

| en tid dar forandring ar det enda konstanta, racker det inte ldngre med att bara leda — du behéver
inspirera, engagera och utveckla. Utvecklande Ledarskap (UL) ar en forskningsbaserad ledarskapsmodell
framtagen av Forsvarshogskolan, som syftar till att starka ledare i att skapa hallbara och hogpresterande
organisationer.

Vad ar Utvecklande Ledarskap?

Utvecklande Ledarskap kannetecknas av tre centrala beteenden:

e Foreddme: Ledaren agerar som en positiv modell genom att leva som man lar och sta for en tydlig
vardegrund.

e Inspiration och motivation: Genom att kommunicera en tydlig vision och uppmuntra kreativitet,
stimuleras medarbetarnas inre drivkrafter.

e Personlig omtanke: Ledaren visar genuin omsorg, ger stoéd och vagar konfrontera i syfte att framja bade
individens och organisationens utveckling.

Till skilinad fran traditionellt ledarskap, som ofta bygger pa kontroll och yttre beldéningar, fokuserar UL pa att
skapa inre motivation och engagemang hos medarbetarna.

Kursupplagg

UL-utbildningen ar uppdelad i tre delar:

1. Teoretisk grund: Forstdelse for UL-modellen och dess tillampning.

2. Personlig utvecklingsplan: Med hjalp av feedback fran medarbetare och sjalvskattning (ULL) identifieras
styrkor och utvecklingsomraden.

3. Fordjupning och uppfdljning: Efter cirka tvda manader aterkopplas erfarenheter och planen revideras.

Utbildningen leds av certifierade handledare och kombinerar teori med praktiska dvningar och reflektion.

Fér vem?

UL riktar sig till chefer, ledare och projektledare som vill utveckla sitt ledarskap och skapa en arbetsmiljé dar
medarbetare kanner sig delaktiga och motiverade. Inga formella férkunskaper kravs, men det dr en férdel att
ha ett team eller medarbetare att tillampa kunskaperna pa.

Varfor valja UL?

e Vetenskapligt forankrad modell: UL bygger pa omfattande forskning och &r kvalitetssakrad av
Forsvarshogskolan.

e Personlig utveckling: Genom sjalvinsikt och feedback utvecklas ditt ledarskap pa djupet.

e Organisatorisk effektivitet: UL har visat sig leda till 6kad motivation, battre samarbete och hogre
prestationer inom organisationer.
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